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. Ve
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EGITiM VE ISTIHDAM IS BIRLIGI PROTOKOLU

Protokol No:

TARAFLAR
MADDE 1. _

isbu Protokol Atatirk Mah. Atasehir Bulvari, Metropol Istanbul 34758 Atasehir/istanbul adresinde mukim,
FENERBAHCE UNIVERSITES] ile Hizir Reis Sk., No:14-16/1 34000 Cevizli-Kartal/ Istanbul adresinde mukim, UG ZIRVE
PAZARLAMA, ORGANIZASYON VE INSAAT HiZ. LTD. STI. FIRMASI (KOVAN KULTUR MERKEZI) arasinda asagida yazili olan
sartlarla tanzim ve imzza edilmistir. '

KISALTMALAR

MADDE 2.

isbu protokol icerisinde Fenerbahce Universitesi kisaca: “UNIVERSITE”, UC ZIRVE PAZARLAMA, ORGANIZASYON VE
INSAAT LTD. STi. (KOVAN KULTUR MERKEZI) Firmas) ise kisaca “SIRKET” olarak adlandirlacaktir.

PROTOKOLUN AMACI
MADDE 3.
3.1. BU protokol; UNIVERSITE ve SIRKET arasinda niversite sanayi is birligine iliskin iyi niyet anlayisiyls yiritilecek
esaslari ve yikimitlikleri kapsamaktadir. Bu protokol ile;
3.1.a.  SIRKET tarafindan UNIVERSITE 8grencilerine saglanacak isletmede mesleki egitim ve i imkanlarina ydnelik
detaylar,
3.1.b. SIRKET'in UNIVERSITE akademik programina markall ders, seminer ve galistay gibi alanlarda destek
verebilme esaslariny,
3.1.c.  SIRKET ve UNIVERSITE arasinda ihtiyaca binaen tasarlanacak ézel is birliklerini dizenler.

3.2. Yukarids belirtilen hususlar olas: is birligi modellerini yansitirken, bunlara iliskin konular mevcut protokole ek
sOzlegmeler ile detaylandirlarak hayata gecirilebilecektir.

IS BIRLIGI KAPSAMI

MADDE 4.

4.1. Bu protokol kapsamindaki alternatif i birligi alanlan bir ylikimiGlik olmaktan ziyade iyi niyet gergevesinde is birligi
kapsamini ifade etmektedir. isbu cerceve protokol ile olusturulacak Gniversite sirket is birligi modeli, aksi
belirtimedigi takdirde her iki tarafa da herhangi bir mali, hukuki yikiimltltk veya idari taahhit getirmez.

4.2. Isletmede mesleki egitim ve istihdam ile ilgili hususlar; .

4.2.3. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM: Universitenin Spor Bilimleri Fekiltesi AntrendriGk Egitimi Balumi, Spor

Yoneticiligi ve Egzersiz ve Spor Bilimleri B3lim son sinif &grencileri, ilgili blim mufredatlar kapsaminda
alenlarinda zorunlu ISME yapmaktadir.

(1) ISME igin SIRKET e ait isletme ve tesislerde ¢alismak Gzere son sinif ogrencilerinin mifredatlarinda belirtilen
stre kapsaminda bir veya iki egitim-6gretim donemi (gliz ve/veya bahar yaryih) icerisinde akademik takvime
uygun olarak galisma siiresi 12 hafta, haftada dort (4) is glinG, glinde en az alt (6) saat olacak sekilde
planiama yapilir.

(2) isletmelerde mesleki egitim Calisma/Uygulama alan dersleri icin 8grencilere “Is Kazas! ve Meslek Hastalig
Sigortasi Universite tarafindan yapilir. :

(3) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilere 3308 Kanunun ilgili hiktimlerine uygun olarak yapilacak olan
Sdemeler SIRKET tarafindan yapilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi, Fenerbahce Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi Isletmede Mesleki
Egitim Calisma ve Uygulama Esaslan Yonergesi htikiimlerine uygun olarak yGrotalir.

4.2.b. ISTIHDAM: SIRKET mevcut programlar cercevesinde kendi ihtiyag duydugu pozisyonlar icin UNIVERSITE
mezunlarini istihdam edebilir.

(1) SIRKET agik olan pozisyonlar igin is ilanlarini UNIVERSITE'ye iletebilir ve UNIVERSITE bu flanlan ilgili dgrenci
ve/veya mezunlara duyurur ve gelen basvurularin SIRKET/KURUM iK birimlerine iletiimesini saglar.

(2) SIRKET talep ederse kendi kariyer glnUnl dlzenleyerek veya UNIVERSITE nin diizenledigi kariyer giinlerine
katilarak istihdam politikalarini anlatabilir ve/veya Sgrenciler ile yerinde milakat gergeklestirebilir.

(3) Ayrnca UNIVERSITE bagsanli dgrenci veya mezunlara iligkin bilgileri SIRKET ile paylasarak olast istihdam
firsatlarini geligtirir.



(4) Ogrencilerin yari zamanli galisma taleplerini UNIVERSITE, SIRKET'e iletir. SIRKET mevcut politikalar
cergevesinde bu talepleri degerlendirebilir. Yari zamanli istihdam icin gerekli sigorta vb. mali yuktimltltkieri
SIRKET distlenir.

4.3. SIRKET tarafindan UNIVERSITE akademik programlarina markal ders, seminer ve ¢alistay gibi alanlarda destek
verebilme esaslari;
4.3.a  UNIVERSITE akademik programlari ve &grenci toplulugu etkinlikleri kapsaminda SIRKET uzmanlik alanlari ve
tecrGbelerine ydnelik olarak teori ile pratigi birlestiren ortak markali dersler, etkinlikler dizenleyebilir.
4.3.b MARKAL DERS: Akademik programda mutabik kalinan ders SIRKET .ismi ile markalandirilarak dersin pratik
uygulamalaninin SIRKET y&ntem, arac ve birikimleri ile yUrGtlldGga derstir. Bu baglamda;
(1) SIRKET markali dersinde kendi oryantasyon ve ydnetici yetistirme programinin bir kismini karsihkh
mutabakat ile uygulayabilir.
(2) Markalt dersin icerigi ve tasarimi UNIVERSITE nin ilgili bolim baskanhig araciligyla yurltllir ve ortak
mutabakat ile uygulanir, ;
(3) SIRKET markal dersini alan &grencilere staj ve is teklifinde bulunabilir.
4.3.c SIRKET ile ortak dizenlenebilecek etkinlikler hakkinda;
(1) SIRKET personelinden ilgili yetkili kisiler akademik programlarda derslere misafir konusmac olarak davet
edilebilir, )
(2) UNIVERSITE &grenci topluluklart SIRKET ile ortak etkinlikler dtzenleyehilir,
(3) SIRKET UNIVERSITE binyesinde alanina yonelik etkinlik teklif edebilir.

GIZULIK

MADDE 5.

Isbu protokolde aksi yazili olarak belirtilmedigi slirece, Taraflar arasinda griismeler yapildigi veya Taraflar arasindaki
isbu Protokol veys diger protokollerin/sdzlesmelerin mevcut oldugu bilgisi ve taraflarin niyetleri de dahil olmak Uzere,
isbu Protokol veya Taraflar arasinda akdedilen her tirld sdzlesme ve/veya is nedeniyle bu Protokol’lin imzalanmasindan
dnce veya sonra edindigi birbirleri ile dogrudan ya dz dolayli olarak ilgili yazili, s6z!, gérsel, isitsel ve/veya herhangi bir
formdaki her tirli veri, bilgi ve belge Gizli Bilgi sayilacaktir. :

Ancak, gizlilik yukimlUlugs olmadigi taraflerca yazili olarak belirtilmek suretiyle ve yine tareflarca birbirlerine verilen,
isbu Protokolln imzalanmasindan 6nce veya sonra kamuya mal olmus bulunan, bilginin ifsa edildigi tarihten dnce diger’
tarafca bilinen veya bagimsiz olarak gelistirilen ve bu sekilde bilindigi veya gelistirildigi yazili belge ile kanttlanabilen
bilgiler Gizli Bilgi kapsamina girmez. '

Isbu protokol kapsaminda diger taraflar;

°  Gizli bilgiyi uygun sekilde almayi ve biyik bir gizlilik icinde korumays,

°  Gizli bilgiyi Taraflar arasindaki hukuki iliskinin amacinin gergeklestiriimesi disinda, her ne surette olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak bagkaca hicbir amag i¢in kullanmayacagmi, ,

°  Gizli bilgiyi digerinin yazili izni olmadan ve mahkeme karari istisna olmak kaydiyla hangi suretle olursa olsun
Uglinct sahis ya da kurumlara agiklamayacagini ve Gguncl gahislarca kullanimina ve/veya kopya edilmesine izin
vermeyecegini,

®  Gizli bilginin istihdam ettigi personel, vekiller, ilgili taraf adina hareket eden gergek veya tiizel kisiler tarafindan
dz korunacagni, Protokolden dogan yUkimlUluklerin yerine getirilecegini ve aksi halde dogacak sonuglardan
bizzat sorumlu olacagini,

o Ilgili tarafin Mahkeme karari, kanun, tlzik, yonetmelik uyarinca gizli bilgiyi agiklamak zorunda kalmasi
halinde, aksine hareket ylrirlikteki mevzuat geregi menedilmedikge, durumu kars: tarafa derhal yazili olarak

' bildirecegini ve mahkeme karar veya mevzuatin gerektirdigi asgari agiklamayi yaparken verilen bilgilerin gizli
kalmasi igin gereken dzeni gOsterecegini

o llgili tarafin talebi halinde gizli bilginin orijinalini, kopyalarini, diger reprodiksiyonlarini ve dzetlerini (diger
tarafga hazirlanmis olsun veya olmasin), gerekli tim belgeleri derhal iade edecegini,

o llgilitarafin, isbu Protokolde yer alan yUkmlUlUklerini ihlal etmesi halinde diger tarafin ihlal eden taraf aleyhine
ihtiyati tedbir d8hil her tiirlii kenun yollarina bagvurmak ve sair her tirlt hukuki ve fiili tedbirleri almak hakkin-
haiz bulundugunu gayn kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

Taraflar, isbu Protokolin her ne sekilde olursa olsun sona ermesinden sonra da isbu gizlilik httkmUnGn sona erme
tarihinden itibaren 10 yil siresince ylrGritkte kalmaya devam edecegini ve bu siire boyunca gizlilik ile ilgili
yUkimitlklerin devam edeceini pesinen kabul etmislerdir. Isbu gizlilik hitkm{ Taraflarin bUtin kanuni ve akdi
haleflerini de baglar ve onlarin leh ve aleyhinde de hiikiim ifade eder..



PROTOKOL SURESI

MADDE 6. .

Isbu protokol, taraflarca imzalendigi tarihte yurirlige girer ve 4 egitim-6gretim dénemi siresince gecerlidir. Bahsi gecen
stre sonunda taraflardan herhangi birinin protokolin feshi igin bir talebi olmamasi durumunda kendiliginden 4 egitim-
Ggretim dénemi sliresi ile uzamis kabul edilir. Protokoli feshetmek isteyen taraf, protokoliin bitis tarihinden en az bir
ay once yazil olarak fesih bildiriminde bulunmalidir.

PROTOKOLUN FESHi

MADDE 7.

Taraflardan herhangi birf 30 giin dnceden yazili bildirimde bulunmak kaydiyls, hicbir neden gdstermeden ve tazminat
Sdeme yikimIUlTgl olmadan protokoli feshetme hakkina sahiptir. Bu durumda, fesih tarihinden dnce isbu protokol
kapsaminda baslamis staj, egitim veya projelerin var olmasi halinde, eger protokole uygunluk sartlan mevcutsa, Taraflar,
feshe ragmen baglamis bu staj, egitim veya projeleri protokole uygun olarak stirdiirecek olup; sadece bunlar yniinden
taraflara ait tim ylkimlalikler devam ederek protokol tim hikimleri ile gecerli ve yiiririikte kabul edilecektir.

MUCBIR SEBEPLER

MADDE 8. , _

Bu protokoldeki herhangi bir yUukimltlugtn ifas), taraflanin iradeleri disinda olan, dnlenemeyen, calisma imkanlarini
kismen ya da tamamen durduracak va da dnemli 6lglide engelleyecek sekilde tabii afet, savag, terdr, ayaklanma, yetkili
makamlarca yayinlanan kanun, yonetmelik, kural, tUzUk, hikiimet ya da resmi makamiarca alinmig kararlar, emirle el
koyma veya grev, lokavt, {iretim tesislerinde 6nemli mahiyette ariza, ekonomik kriz gibi, bunlarla sinirli olmamak
kaydryla taraflarin kontrol haricinde vuku bulan haller nedeniyle yerine getirilemezse bunlar micbir sebep sayilarak bu
gibi durumlarda Taraflar bu nedenlerden etkilendikleri 8lgide, yikiimltluklerinin eksik ifasindan sorumlu
tutulmayacakiardir. Mucbir sebep iddiasinda olan taraf, miichir sebebin vukuunu derhal yazili olarak kars: tarafa
bildirecek ve resmi belge ile tevsik edecektir. Mucbir Sebep nedeniyle ifa imkénsizhgmin (30) glinl gecmesi halinde,
Taraflarin bu nedenle Protokolii fesih haklan saklidir.

SOZLESME DEGISIKLIKLER]
MADDE 9,
S.1 isbu protokol hiikiimlerinde vapilacak degisikiikler taraflarin yetkili kisilerinin yazili mutabakatina baghdir,

8.2 Taraflar, difer tarafin yazih muvafakati olmadikga, bu protokoll ve bu protokolden dogan hak, alacak, borg ve
yukimltlklerini kismen veya tamamen gergek ya da tlizel Gglincl kisilere devredemez ve temlik edemez.

THTILAFLARIN HALLI

MADDE 10.

Isbu protokol ile ilgili olarak ortaya gikabilecek ihtilaflarin TARAFLAR arasindaki iliskilere zarar vermeyecek sekilde sulhen
¢ozUimlenmesi esastir. Karsilikli mutabakat ile ¢ozlimlenemeyen ihtilaflarda TARAFLAR istanbul Anadolu Mahkeme ve
Icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

YORURLUK

MADDE 11.

11 madde ve 3 sayfadan olusan isbu protokol, biri UNIVERSITE de digeri de SIRKET/KURUM’da kalmak Uzere iki nisha
olarak tanzim edilmis olup,i% @23/2974zrihinde taraflarca imzalanarak ylirlirlige girer.
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